LE CONSEGUENZE DEL VIRUS

Cooperative sociali, ’allarme della Cisl
«Allo stremo: doppi turni, niente ferie»

Salvatore Coppola, Fp: «La pandemia ha solo creato alibi a quelliche sono ormai problemi
strutturali, dalla mancanza di assunzioni di personale qualificato alla scarsa formazione>

RIMINI

«Da tanti mesiormai stiamo su-
bendo tumi massacranti, con-
tinuidoppi turni, richiamidalle
ferie, a causa della mancanza
di personale qualificato». E’
I'allarme della Fp Cisl Roma-
gna sui lavoratori delle coope-
rative sociali del territoriorimi-
nese «in prima linea nella lotta
al Covid con fort ripercussioni
nella gestione della pande-
mia».

«Ma tutto ha un limite» am-
monisce il sindacalista Salvato-
re Coppola. «La pandemia ha
solo creato alibi aquelliche so-
no ormai problemi strutturali
sul territorio riminese, che noi
come Cisl denunciamo quoti-
dianamente: mancanza di as-
sunzioni dipersonale qualifica-
to e scarsa formazione».

Le cooperative sociali sono
presenti nella cra, rsa, centri
diumi e nel sad (servizio domi-
ciliare), «gestendo migliaia di
lavoratori impegnati in queste
strutture accreditate. In molte
occasioni constatiamo proble-

mi nell’applicazione delle cor-
rette qualifiche professionali».
«Da tempo come Cisl Fp stia-
mo facendo segnalazioni sul-
I'assegnazione deiturni,le qua-
lifiche del personale e I'insop-
portabile condizione dei lavo-
ratoridelle cooperative a Rimi-
ni, sia ad Ausl Romagna che ai
Comuni» sottolinea Coppola.

Lavoratoriallo stremo

«Il personale delle cooperative
sociali riminesi ¢ allo stremo,
dovendo fornire lo stesso nu-
mero di ore ma con meno per-
sonale, questo certamente adi-
scapito della qualita del lavoro
Fare doppi turmni, essere richia-

IN PRIMALINEA
CONTROILCOVID

«Lavoratoridi craersa
devono fornire lo stesso
numerodi ore ma

con meno personale
adiscapitodella qualita
del servizio»

Rimini

mati dalle ferie e dover gestire
quotidianamente situazioni e-
mergenziali, crea nonsolo pro-
blemi organizzativi ma soprat-
tuttodi burnout lavorativo, che
¢ doppiamente pericoloso
quando si parla di lavoratori
che operano in strutture come
craersa»sottolineail sindacali-
sta.

«[ lavoratori devono essere
nelle condizioni di poter svol-
gere il proprio lavoro al massi-
mo della propria professionali-
ta e capacita. Come Fp Cisl per
il territorio di Rimini - conclude
il sindacalista Salvatore Cop-
pola-chiediamo quindi ad Ausl
e Comuni di farsi parte attiva
nell'individuazione di soluzio-
ni, rispondendo nei fatti alle
tante problematiche, anche da
noi segnalate. Questo affinché
lerisorse pubbliche, che ricevo-
no le strutture convenzionate,
possano essere gestite in ma-
niera efficace ed efficiente, for-
nendo un servizio di qualita e
dando agli operatori un lavoro
che sia insicurezza e qualifi-
cante».

Nel riquadro Salvatore Coppola



